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ПОЛОЖЕНИЕ  

о классном руководителе МОАУ «СОШ №38 г. Орска

имени Героя Советского Союза Павла Ивановича Беляева»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регламентирует деятельность классных руководителей в МОАУ «СОШ № 38 г. Орска имени Героя Советского Союза Павла Ивановича Беляева». 
1.2. Основное назначение должности состоит в обеспечении непрерывного педагогического процесса в урочное и внеурочное время, в организации внеурочной воспитательной работы с закрепленным классом, направленной на создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
1.3. Классный руководитель несет особую ответственность за формирование полноценной личности обучающихся, за сохранение их физического и духовного здоровья. 
1.4. Классный руководитель должен обладать такими обязательными составляющими педагогической компетенции как тактичная и доброжелательная манера общения, личный положительный пример.
1.5. Классный руководитель назначается и освобождается от работы в установленном порядке приказом директора из числа педагогических работников общеобразовательного учреждения, имеющих среднее специальное или высшее образование.

1.6. Обязанности, предусмотренные данным положением, выполняются в дополнение к обязанностям по основной должности.

1.7. Классный руководитель подчиняется директору общеобразовательного учреждения. Текущее руководство его работой осуществляют заместитель директора по воспитательной работе и заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

1.8. Классный руководитель в своей работе руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МОАУ «СОШ № 38 г. Орска», настоящим Положением.

1.9. Классный руководитель обязан детально ознакомиться с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» и Федерального закона Российской Федерации от 29.06.2013 года № 135-ФЗ «О внесении изменений в статью 5 Федерального Закона «О защите детей, от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

К основным задачам деятельности классного руководителя относятся:

2.1. Социальные задачи: защита ребенка, помощь ему, включение в систему социальных связей, взаимодействие с семьей и различными институтами воспитания в целях создания оптимальных условий для развития личности и формирования ее индивидуальности.

2.2. Диагностико-этические задачи: организация диагностической работы по изучению своих учеников, их особенностей, проявлений, личностных качеств и индивидуальный характеристик.

2.3. Нравственные задачи: организация работы по ориентации ребенка на критерии добра и зла, постановку детей в ситуацию нравственного выбора, конкретизацию нравственных критериев в реальных жизненных обстоятельствах.

2.4.  Задачи индивидуально-практического характера: выбор эффективных педагогических средств работы с учащимися, планирование своей работы, контроль и коррекцию деятельности, педагогику рефлексии.

III. ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. Классный руководитель имеет право:
· самостоятельно избирать формы и методы проведения воспитательной работы, использовать новаторские и экспериментальные методики воспитания;
· посещать уроки других учителей в закрепленном за ним классе с целью изучения учащихся и контроля за ходом учебно-воспитательного процесса в классе;
· использовать помещения и материальную базу общеобразовательного учреждения для проведения воспитательной работы с классом;
· приглашать от имени общеобразовательного учреждения родителей учащихся в необходимых случаях;
· участвовать в работе структур самоуправления: педсовета, совета общеобразовательного учреждения, профсоюзных и других органов общеобразовательного учреждения;
· выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности общеобразовательного учреждения.

· 3.2. Классный руководитель не имеет право:

· унижать личное достоинство ученика, оскорблять его действием или словом;

· использовать оценку для наказания ученика;
· злоупотреблять доверием ученика, нарушать данное ученику слово, сознательно вводить его в заблуждение;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· использовать семью для наказания ребенка;
· обсуждать своих коллег.

IV. ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Классный руководитель по своей должности выполняет следующие обязанности:
4.1. Работа с обучающимися:

· контроль за посещаемостью учебных занятий, выяснение причин отсутствия на занятиях, 
· организация питания;
· защита прав и интересов обучающихся;
· изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся и динамики их развития, их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса, регулирование межличностных отношений между обучающимися, оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств;
· работа с органами ученического самоуправления класса;
· организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся в процессе индивидуальных, групповых, коллективных форм работы;
· работа по формированию здорового образа жизни, профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, ВИЧ, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
· контроль за успеваемостью каждого обучающегося; выявление причин слабой успеваемости, организация своевременной необходимой помощи;
· содействие получению дополнительного образования через систему кружков, клубов, секций, объединений в школе, в учреждениях дополнительного образования, по месту жительства;
· организация совместно с психологом индивидуальных консультаций с учащимися по их просьбам, обращениям родителей и учителей;
· организация дежурства и другой социально полезной деятельности обучащихся.
4.2. Работа с учителями-предметниками:
· посещение уроков с целью наблюдения за учебной деятельностью обучащихся;
· определение с учителями мер по развитию у обучающихся устойчивого интереса к знаниям, предупреждению неуспеваемости, по обучению рациональным навыкам учебного труда;

· создание для обучающихся ситуаций, ведущих к самостоятельному пополнению знаний;

· организация и проведение малых педсоветов, круглых столов, заседаний методических объединений с целью определения реальных учебных возможностей; уровня воспитанности и развитости обучащихся и выработки системы мер по ликвидации пробелов в знаниях, умениях и навыков обучащихся;
· координация и согласование педагогических воздействий на обучающегося;
· подготовка совместно с учителями конкурсов, олимпиад, конференций, в целях повышения познавательной деятельности и культуры учебного труда обучающихся.
4.3. Работа с родителями:
· индивидуальная работа с родителями, привлечение их к участию во внеклассных мероприятиях;
· информирование об успехах, проблемах обучающихся;
· проведение родительских собраний;
· организация консультаций по вопросам воспитания детей с участием психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования.
V. ДОКУМЕНТАЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

5.1. Классный руководитель составляет:
· Папку воспитательной работы;
· План воспитательной работы с классом;
· Социальный паспорт класса;
· План работы с родителями;
5.2. Классный руководитель ведет:
· личные дела обучающихся;

· классный журнал;

· тетрадь работы с обучающимися «группы риска»;

    5.3. Классный руководитель осуществляет контроль:
· контроль за ведением дневников обучающихся;

· контроль за всеобучем;

· контроль за ведением протоколов родительских собраний.
VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ ШКОЛЫ


В своей работе классный руководитель взаимодействует с работниками школы по вопросам:
· информирования директора, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по учебно-воспитательной работе о проблемных ситуациях в классе, об одаренных детях;
· участия в педсоветах общеобразовательного учреждения, советах по профилактике правонарушений: подготовка необходимой информации о классе и отдельных учащихся;
· участия в работе методических объединений классных руководителей;
· содействия в осуществлении психолого-педагогических исследований в классе;
· взаимодействия с медицинским работником, библиотекарем, психологом, социальным педагогом, педагогами дополнительного образования.
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