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«Об утверждении Перечня коррупционно-опасных 

функций и должностей, подверженных

коррупционным рискам»
 (Оценка коррупционных рисков)

В целях выявления условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства, учитывая Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Минтруда России от 20.02.2015 г. №18-0/10//П-906), Методические рекомендации Департамента кадровой политики Губернатора Свердловской области «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области», в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ст. 13.3)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Разработать и утвердить  Перечень коррупционно-опасных функций в МАОУ СОШ № 38 г.Орска» (приложение № 1).
Срок: до 03.09.2021 г.

Отв.: Холодова Г.А. директор школы,
Разуменко М.Ю. зам. дир. по УВР,

Неверова Ю.А. зам. дир. по УВР,

Ягода Л.А. зам. дир. по УВР.
2. Утвердить Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам и Зоны повышенного коррупционного риска  (приложение № 2).
Срок: до 03.09.2021 г.

Отв.: Холодова Г.А. директор школы
3. Утвердить Карту коррупционных рисков и комплекс мер по их устранению или минимизации (приложение № 3).
Срок: до 03.09.2021 г.

Отв.: Холодова Г.А. директор школы
4. Делопроизводителю Бузулукской Наталье Геннадьевне
- обеспечить ознакомление работников образовательного учреждения с содержанием данных документов 
Срок: до 03.09.2021 г.
- обеспечить размещение соответствующих документов на официальном сайте образовательного учреждения.
Срок: до 03.09.2021 г.

Отв. Рогова Е.А. учитель информатики

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

         Директор  МОАУ «СОШ № 38»                            Г.А. Холодова
Приложение № 1 
к приказу от 01.09.2021 г. № 56/10
Перечень 

коррупционно-опасных функций

1. Осуществление закупок для нужд образовательного учреждения.

2. Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся.

3. Организация и проведение аттестационных процедур (промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация).

4. Получение, учёт, заполнение и   порядок выдачи документов  государственного образца об образовании.

5. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.

6. Предоставление платных образовательных услуг.

7. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам образовательного учреждения государственных и ведомственных наград.

8. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
Приложение № 2
к приказу от 01.09.2021 г. № 56/10
Перечень 

должностей, подверженных коррупционным рискам

1. Директор

2. Заместитель директора по УВР

3. Заместитель директора по воспитательной работе

4. Заместитель директора административно-хозяйственной части

5. Учитель

6. Классный руководитель

7. Делопроизводитель

Зоны повышенного коррупционного риска
	№

п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска
	Описание зоны коррупционного риска

	1.
	Организация

производственной

деятельности
	-использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

-использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.

	2.
	Распоряжение финансовыми и материальными ресурсами
	-планирование и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности;

- формирование фонда оплаты труда, 

- распределение выплат стимулирующего характера;

- нецелевое использование бюджетных средств;

	
	
	- неэффективное использование имущества; 

-распоряжение имуществом без соблюдения соответствующей процедуры, 

- предусмотренной законодательством.

	3.
	Привлечение дополнительного финансирования и материальных средств в виде благотворительности, спонсорской помощи, пожертвование для осуществления уставной деятельности
	-непрозрачность процесса привлечения дополнительных источников финансирования и материальных средств (не информированность родителей (законных представителей) о добровольности таких взносов, возможности отзыва от внесения пожертвований, отсутствие публичной и общедоступной отчетности о расходовании полученных средств);

-использование служебных полномочий при привлечении дополнительных источников финансирования и материальных средств                          (в виде давления на родителей со стороны работников, членов родительского комитета).

	4.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которого является его родственник;

при формировании технического задания объекта закупки;

- при расчете начальной минимальной цены;

при подведении итогов закупки.

	5.
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; - умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта; - отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.

	6.
	Принятие на работу сотрудника
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу

	7.
	Взаимоотношение с трудовым коллективом
	-возможность оказания давления на работников;

-предоставление отдельным работникам покровительства, возможности карьерного роста по признакам родства, личной преданности, приятельских отношений; -демонстративное приближение к руководству 00 «любимцев», делегирование им полномочий, не соответствующих статусу; -возможность приема на работу родственников, членов семей для выполнения в рамках 00 исполнительно - распорядительных и административно- хозяйственных функций.

	8.
	Обращения юридических, физических лиц
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организации.

	9.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.

	10.
	Составление, заполнение документов, справок, отчётности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся элементом служебной деятельности.

	11.
	Работа со служебной информацией, документами
	-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.

	12.
	Проведение

аттестации

педагогических

работников


	-необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результатов труда.



	13.
	Оплата труда


	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте.




Приложение № 3
к приказу от 01.09.2021 г. № 56/10
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
Коррупционно - опасные должности, полномочия, ситуации и меры по минимизации (устранению) коррупционного риска.

I. Организация деятельности образовательного учреждения: принятие на работу сотрудников, работа со служебной информацией, обращения юридических и физических лиц.

Наименование должности: директор образовательного учреждения, заместители директора по УВР, АХЧ

Типовые ситуации:
· использование служебных полномочий при решении вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;
· предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в образовательное учреждение;
· использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;
· попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
· требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;
· нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

Степень риска: СРЕДНЯЯ
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:

· разъяснение работникам образовательного учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, 

· о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

II. Принятие локальных правовых актов, противоречащих законодательству по противодействию коррупции
Наименование должности: директор образовательного учреждения

Типовые ситуации: наличие коррупционных факторов в локальных правовых актах, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

Степень риска: низкая
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска: 
· привлечение к разработке локальных правовых актов совместных рабочих групп;
· разъяснение работникам образовательного учреждения об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

III. Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органах местного самоуправления, правоохранительных органов и различных организациях

Наименование должности: работники образовательного учреждения, уполномоченные директором образовательного учреждения представлять интересы образовательного учреждения

Типовые ситуации: дарение подарков и оказание не служебных услуг должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

Степень риска: НИЗКАЯ
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
IV. Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органах местного самоуправления, правоохранительных органов и различных организациях

Наименование должности: работники образовательного учреждения, уполномоченные директором образовательного учреждения представлять интересы образовательного учреждения

Типовые ситуации: Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

Степень риска: НИЗКАЯ 
V. Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
VI. Составление, заполнение документов, справок, отчетности.
Наименование должности: директор образовательного учреждения, заместители директора.

Типовые ситуации: Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.

Степень риска: ВЫСОКАЯ
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей иных структурных подразделений и служб образовательного учреждения;

· разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

VII. Оплата труда

Наименование должности: руководитель учреждения, главный бухгалтер, заместители директора.

Типовые ситуации: Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте

Степень риска: СРЕДНЯЯ
Типовые ситуации: организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей иных структурных подразделений и служб образовательного учреждения.

Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· Разъяснение работникам образовательного учреждения:- об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

VIII. Проведение аттестации педагогических работников

Наименование должности: директор образовательного учреждения, заместитель директора по учебной работе

Типовые ситуации: необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда

Степень риска: ВЫСОКАЯ
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей вышестоящих организаций;

· разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
IX. Аттестация обучающихся.
Наименование должности: директор образовательного учреждения, заместитель директора по учебной работе, педагогические работники

Типовые ситуации:
· необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, знаний, умений, навыков;
· завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающегося, либо его родителей (законных представителей)

Степень риска: СРЕДНЯЯ
Типовые ситуации: организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей вышестоящих организаций.

Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· Разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

X. Реализация мероприятий государственной и территориальной программ по развитию системы социальной поддержки обучающихся
Наименование должности: заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Типовые ситуации: подготовка документации на предоставление стипендий, пособий, питания и других льгот, устанавливающих необоснованное преимущества отдельным обучающимся

Степень риска: СРЕДНЯЯ
Типовые ситуации: Контроль за целевым использованием предоставляемых субсидий в соответствии с нормативными актами, контроль за работой соответствующих комиссий по назначению и выплате различных пособий.
Подписание заявления об отсутствии конфликта интересов.

Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· Разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

XI. Осуществление подготовки документов, необходимых для получения сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, присвоения звания «Ветеран труда», и других мер социальной поддержки, установленных федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации

Наименование должности: директор образовательного учреждения.
Типовые ситуации:
· недостаточная доступность информации о мерах государственной поддержки для потенциальных получателей;
· установление необоснованных преимуществ при оформлении льгот социальной поддержки.

Степень риска: СРЕДНЯЯ
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
XII. Прием и отчисление обучающихся
Наименование должности: директор образовательного учреждения.
Степень риска: СРЕДНЯЯ
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
·  разъяснение работникам образовательного учреждения обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

XIII. Оказание образовательных услуг (репетиторство)

Наименование должности: педагогические работники.

Типовые ситуации:
· предоставление преимуществ отдельным обучающимся,
· не обеспечение качества обучения в рамках реализации основных образовательных программ.

Степень риска: СРЕДНЯЯ
XIV. Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

XV. Хранение и распределение материально- технических ресурсов

Наименование должности: директор образовательного учреждения.
Наименование должности: Заместитель директора по АХЧ.

Типовые ситуации: Осуществление хранения и распределения материально-технических ресурсов по «личному» усмотрению, без учета нужд образовательного учреждения

Степень риска: СРЕДНЯЯ
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю учреждения о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

XVI. Обеспечение безопасных условий для работников и обучающихся в образовательном учреждении

Наименование должности: директор образовательного учреждения.
Типовые ситуации: члены комиссии по расследованию несчастных случаев

Типовые ситуации: искажение или сокрытие достоверной информации при возникновении чрезвычайных ситуаций, аварий, несчастных случаев с детьми и работниками образовательного учреждения.
Степень риска: НИЗКАЯ.
Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска:
· Разъяснение работникам образовательного учреждения: об обязанности незамедлительно сообщить руководителю предприятия о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

